Patiéntveiligheid heeft veel baat bij goede training

voorafgaand aan de implementatie van medische
technologie. Bedienen we highriskapparatuur na
een middag meelopen, een folder en een kaart
bij het apparaat? Of na een e-learning, waarin we
via praktijksimulaties handelingen herhalen tot ze
ingetraind zijn?
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-learning wordt al in veel ziekenhuizen toegepast. Me-
E dewerlkers van bijvoorbeeld het academisch ziekenhuis

Maastricht, het Erasmus MC en het Catharina-zieken-
huis trainen al met deze methode, een verzameling leersitu-
aties die visueel zijn vormgegeven met behulp van informa-
tie- en communicatietechnologie. In operatiecentra blijkt de
ontwikkeling van e-learningmodules zich vaak nog in een pril
stadium te bevinden. Vreemd, want juist daar kunnen ze veel
betekenen.
De methode biedt veel voordelen. De leersituaties worden on-
line, op dvd of op cd-rom aangeboden. Synoniemen voor e-lear-
ning zijn dan ook ‘webbased leren’, ‘teleleren’ en ‘online leren’.
De gevarieerde lesprogramma’s kunnen bestaan uit filmpjes,
geluidsfragmenten, simulaties, virtuele werkruimtes, educa-
tieve games, foto’s, oefeningen en kennistoetsen. Qok bevatten
de leerplatforms vaak links naar websites en bijvoorbeeld een









