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ADEMD-training uitgebreid met eLearning voor
praktijkmedewerkers

Medicom-gebruikers die aan de slag willen met Adequate Dossiervorming in het
EMD (ADEMD) kunnen hiervoor een cursus volgen bij PharmaPartners College.
Voor een goede implementatie van de NHG-richtlijn in de praktijk is het van
belang dat alle medewerkers die met het medisch dossier werken de
basisprincipes beheersen. De nieuwe eLearning ADEMD helpt daarbij.

“Veel huisartsen willen een verbeterslag maken in het registreren van gegevens
in het medisch dossier. Dat merken we aan de toename van het aantal
deelnemers aan de klassikale ADEMD-cursus”, vertelt Thieu van Loosdrecht,
opleidingscoérdinator bij PharmaPartners. Ook het verbetertraject met
ondersteuning van PharmaPartners Consultancy wordt door een groot aantal
samenwerkingsverbanden gevolgd. “"Maar de bijeenkomsten worden vaak niet
door alle medewerkers van de praktijk bijgewoond. Doktersassistenten zien we
bijvoorbeeld lang niet allemaal, terwijl zij wel een belangrijke rol spelen bij het
vastleggen en beheren van gegevens in het medisch dossier. Om ervoor te
zorgen dat ook zij de essentie van de richtlijn begrijpen, hebben we de elLearning
ADEMD ontwikkeld.”

Onderdeel van de cursus

De elLearning ADEMD wordt aangeboden als onderdeel van de klassikale cursus.
“Het geeft een goed beeld van de theorie en de vertaling daarvan naar Medicom,
maar het geeft niet voldoende basis voor de implementatie van de ADEMD-
richtlijn in de praktijk. De eLearning is echt gemaakt als aanvulling op de
klassikale bijeenkomsten”, aldus Van Loosdrecht. “Tijdens de bijeenkomsten
gaan we veel dieper in op de toepassing en is er ruimte voor discussie. Dat heb
je nodig voor een goede implementatie in de praktijk.”

Inlogcode

Tijdens de cursus krijgen deelnemers een inlogcode voor de eLearning ADEMD.
Deze is voor een paar maanden geldig. Met de code hebben alle medewerkers
van de praktijk via het besloten deel van de website van PharmaPartners
toegang tot de eLearning ADEMD. Het grote voordeel van eLearning is, dat de
medewerkers de training kunnen doen op een plaats en tijd die henzelf het beste
uitkomt.
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Inhoud

De training start met een theorieles. Hierin maken de praktijkmedewerkers op
een prettige en begrijpelijke manier kennis met de basisprincipes van de
ADEMD-richtlijn. Waar dat relevant is, wordt het bijbehorende scherm van
Medicom Nieuw getoond.
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Een scherm uit de theorieles

Naast de theorieles zijn drie praktijkcases beschikbaar. Daarin is stapsgewijs te
zien hoe ADEMD werkt binnen Medicom Nieuw. Aan de orde komen:

. het koppelen van nieuwe medicatie aan een bestaande episode;
. het invoeren van een inkomende verwijsbrief bij een patiént;
. het invoeren van de voorgeschiedenis als probleem.
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Een voorbeeld uit een praktijkcase.

Af en toe krijgt de cursist een vraag met verschillende keuzemogelijkheden. “Zo
blijf je bij de les en kun je direct je eigen kennis testen.”

Informatief en leuk

Een belangrijk uitgangspunt bij het samenstellen van de eLearning is, dat deze
naast informatief ook leuk moet zijn om te volgen. “En ik denk dat we daarin zijn
geslaagd”, merkt ontwikkelaar Pascal Timmermans op. Of de cursisten daar net
zo over denken, zal worden gemonitord. “Het is de eerste keer dat we theorie
toelichten in de vorm van elLearning. Als dat bevalt, kunnen we het vaker
toepassen.”
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